
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо покращення роботи за напрямом  

«Створення  в  закладі  дошкільної  освіти  безпечного,  здорового  та  інклюзивного  чи спеціального  інклюзивного  

освітнього  середовища,  універсального  дизайну  та  розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності 

ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних,      матеріально-технічних,        інформаційних       тощо),  необхідних      

для   виконання Державного стандарту»  

в КЗ «ДНЗ №17 ВМР» 

на 2026–2027 н.р. 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Очікуваний результат 

1 Провести аналіз стану безпечного та 

інклюзивного освітнього середовища закладу 

Вересень 2026 Завідувач, вихователь-

методист 

Визначення проблемних 

питань та шляхів їх усунення 

2 Оновити інформаційні стенди з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності та цивільного захисту 

Вересень–

жовтень 2026 

Відповідальний з ОП Підвищення рівня 

обізнаності учасників 

освітнього процесу 

3 Провести додаткові інструктажі з пожежної 

безпеки та дій під час повітряної тривоги 

Протягом року Завідувач, 

відповідальний з ЦЗ 

Формування навичок 

безпечної поведінки 

4 Організувати практичні тренування з евакуації 

учасників освітнього процесу 

2 рази на рік Адміністрація ЗДО Відпрацювання алгоритму 

дій у надзвичайних 

ситуаціях 

5 Забезпечити поповнення укриття необхідними 

матеріалами (аптечки, вода, засоби гігієни, 

дидактичні матеріали) 

Протягом року Завідувач, завгосп Покращення умов 

перебування дітей в укритті 

6 Провести часткове оновлення 

електропроводки та освітлення в приміщеннях 

закладу 

Протягом року Засновник, Завідувач Підвищення рівня безпеки 

приміщень 

7 Вжити заходів щодо модернізації системи 

гарячого водопостачання 

Протягом року Засновник, Завідувач Покращення санітарно-

гігієнічних умов 

8 Провести косметичний ремонт групових 

приміщень та харчоблоку 

Літо 2027 Завідувач, завгосп Створення комфортного 

освітнього середовища 

9 Оновити матеріально-технічну базу 

харчоблоку 

Протягом року Завідувач, завгосп Підвищення якості 

організації харчування 



10 Забезпечити контроль за дотриманням норм 

здорового харчування дітей 

Постійно Медична сестра Формування культури 

здорового харчування 

11 Проводити заходи щодо формування 

здорового способу життя у дітей 

Постійно Вихователі, інструктор з 

фізкультури 

Збереження та зміцнення 

здоров’я дітей 

12 Організувати консультації для батьків з 

питань психологічної підтримки дітей в 

умовах воєнного стану 

Протягом року Вихователь-методист Підвищення психолого-

педагогічної компетентності 

батьків 

13 Забезпечити систематичне підвищення 

кваліфікації педагогів з питань інклюзивної 

освіти 

Протягом року Адміністрація Підвищення професійної 

компетентності педагогів 

14 Поповнити ресурсну кімнату сучасними 

дидактичними матеріалами 

Протягом року Завідувач, асистенти 

вихователя 

Покращення корекційно-

розвиткової роботи 

15 Придбати логопедичні інструменти, дзеркала, 

картки для розвитку мовлення 

Протягом року Команда психолого-

педагогічного 

супроводу 

Розширення можливостей 

логопедичного супроводу 

16 Забезпечити дітей з ООП допоміжними 

засобами відповідно до індивідуальних потреб 

Постійно Команда психолого-

педагогічного 

супроводу 

Підвищення ефективності 

інклюзивного навчання 

17 Створити додаткові осередки усамітнення та 

емоційного розвантаження 

Протягом року Вихователі Підтримка емоційного 

благополуччя дітей 

18 Проводити моніторинг рівня задоволеності 

батьків освітнім середовищем 

2 рази на рік Адміністрація Виявлення потреб та 

вдосконалення роботи 

закладу 

19 Активізувати співпрацю з ІРЦ щодо 

супроводу дітей з ООП 

Постійно Вихователь-методист Підвищення якості 

корекційно-розвиткових 

послуг 

20 Здійснювати щорічне самооцінювання 

компоненту безпечного, здорового та 

інклюзивного освітнього середовища 

Травень 2027 Адміністрація Підвищення якості освітніх 

та управлінських процесі 
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